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	Заневский д.30, к.2, БЦ «Ростра». Тел. (812) 322-9539, факс: (812) 334-2204; www.softbalance.ru

	Вопросы не являются обязательными, но помогут лучше познакомиться с Вами (

	Фамилия, Имя, Отчество: 
	ФОТО

	Контактные телефоны: 
	

	E-mail: 
	Дата рождения:
	
	

	Семейное положение: 
	Есть ли у вас дети?  да □ нет □
	Возраст детей:  
	

	Какая должность и сфера деятельности Вам были бы интересны?   
	

	В какой зарплате Вы заинтересованы? Назовите конкретную сумму:
	

	ОБРАЗОВАНИЕ

	Учебное заведение
	Специальность, форма обучения (очная/заочная)

	С - По
	Форма обучения

	Среднее
	
	
	
	

	С/спец. 
	
	
	
	

	Высшее
	
	
	
	

	Назовите несколько причин, по которым Вы выбрали эти учебные заведения:


	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, КУРСЫ

	Учебное заведение
	Специальность, содержание обучения
	Дата поступления
	Как долго?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	НАВЫКИ

	Работа с программными продуктами
	Как пользователь:

Как «продвинутый» пользователь:

Профессионально:

	Программные продукты 1С
	□ нет знаний
□ пользователь
□ прошел курс в ВУЗе:
□ администратор
□ на уровне программиста
□ окончил курсы:
Какие конфигурации: 

	Наличие сертификатов по ПП 1С
	

	Языки 
программирования
	Общее представление: 

Реализция несложных задач:

Реализация сложных проектов:

	Компьютеры, сети, оборудование
	Операционные системы: 

Устройство компьютера:

Компьютерные сети:

Другое оборудование:

	Бухгалтерский учет  
	□ нет знаний      □ имею общее представление
□ окончил курсы: 
□ получил специальное образование: 


~~~ Продолжение на следующей странице  ~~~
	ОПЫТ РАБОТЫ

	Мы внимательно изучим все, что Вы указали в резюме. Здесь просим указать краткую информацию о трех последних местах работы. Можно упоминать «фриланс», летнюю практику, участие в добровольных организациях и т.п.

	Место работы
	Должность, ключевые обязанности
	Доход за месяц, руб.
	Причина ухода
	Три слова, характеризующие руководителя

	Настоящее/последнее место работы:


	
	При поступлении


	
	

	
	
	При уходе


	
	

	С
	
	По
	
	
	
	
	

	Предпоследнее место работы


	
	При поступлении


	
	

	
	
	При уходе

	
	

	С
	
	По
	
	
	
	
	

	Предыдущее место работы


	
	При поступлении


	
	

	
	
	При уходе


	
	

	С
	
	По
	
	
	
	
	

	Кто вас может рекомендовать? (Ф.И.О., место работы, контакты)


	Назовите не менее 5 критериев, по которым Вы оцениваете деловые качества сослуживцев.




	УВЛЕЧЕНИЯ, ЗАНЯТИЯ, ДОСТИЖЕНИЯ

	Хобби, развлечения в свободное время и другие увлечения, занятия (публикации, участие в общественных организациях):


	Дипломы и вознаграждения или достижения в образовании/работе:


	Напишите, пожалуйста, чего Вы добились в жизни сами (в любой области):



	Чего Вы хотите добиться в ближайшие 3-5 лет:



	ДРУГИЕ ДАННЫЕ

	Как Вы себя характеризуете. Поясните подробнее:


	Какие свои ценные качества Вы используете в работе. Пожалуйста, объясните:


	Что является самым важным в вашей жизни?

	Какие у Вас цели в жизни?

	Чему, в первую очередь, Вы готовы учиться?

	Какую литературу Вы читаете и почему?

	Когда Вы могли бы приступить к работе?

	Как Вы узнали об имеющихся у нас вакансиях?

	Пожалуйста, дайте еще какую-либо информацию, которая была бы полезна при нашем отборе.


	В заключение, напишите, что, по Вашему мнению, отличает Вас от других кандидатов:



	Мы очень благодарны вам за честность и открытость! Эти качества для нас очень ценны. Предоставляя эту анкету, Вы даете нам согласие на обработку и хранение содержащейся в ней информации в течение десяти лет. Мы удалим ваши данные в течение 3 рабочих дней с момента получения соответствующего запроса на xyz@softbalance.ru   

	Дата заполнения анкеты: 
	
	Подпись кандидата 
(ну или хотя бы смайлик):
	


~~~ Спасибо за внимательное заполнение анкеты! ~~~
Анкета претендента �на вакантную должность








